1. EINLEITUNG

Fur die Stadtische Realschule Nettetal spielte die Berufsorientierung - nicht
zuletzt aufgrund ihres schulformspezifischen Bildungsauftrages - von jeher
eine groRe Rolle. Im Zuge der ersten StuBo-QualifizierungsmaRnahmen erfuhr
die Schule im Jahre 2008 neuen Input und Uberarbeitete sowie strukturierte ihr
BO-Konzept so, dass es bei der QA im Jahre 2011 als ein gut funktionierender
Grundpfeiler der Schule 16blich hervorgehoben wurde.

Durch stetige Weiterarbeit und Weiterentwicklung entstand mit der Zeit
ein Konzept, das KAOA so stark antizipiert hatte (1), dass seit der verbindlichen
Teilnahme unserer Schule am besagten Landesvorhaben im Schuljahr 2015/16
lediglich einige Modifizierungen sowie Erganzungen - unter der Prémisse
einer flexiblen  Anrechnung bereits existierender BO-Bausteine -
notwendig wurden.

Diesbeziiglich seien an dieser Stelle exemplarisch fir die Jahrgangsstufe 8 unser
1-wochiges Schnupperpraktikum sowie der vorbildliche ,,Tag der Offenen Tiir
Nettetaler Betriebe® angefiihrt, welche schon weit vor KAoA die Idee der
Berufsfelderkundungstage in die Praxis umgesetzt haben. In Jahrgangsstufe 9
gab es schon immer ein 3-wochiges Betriebspraktikum und seit 2003
den verbindlichen und eine Deutscharbeit ersetzenden ,,RS-Praktikumsordner*
zur Dokumentation beruflicher Erfahrungen, bevor dann auch bei uns zusatzlich
der Berufswahlpass als Ubergeordnetes Portfolioinstrument eingefuhrt wurde.
Insofern kristallisierte sich dann auch folgerichtig schnell das Fach Deutsch
als Ankerfach heraus.

Durch die Tatsache, dass der §132c auch an unserer Schule zum Schuljahr
2018/19 greift, liegt die grofle Herausforderung in Zukunft vor allem in einer
der verdnderten Schulerklientel noch angepassteren Berufsorientierung.
Das schlielRt naturlich die Bereiche ,,Inklusion® und ,Integration® mit ein,
fur deren idealtypische Umsetzung hinsichtlich KAoA noch viel Arbeit - nicht

nur an unserer Schule (1) - vor uns liegt.



